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Sie¢ rozpoczeta swojg dziatalnos¢ 01 marca 2021 r., a zakonczyta prace 31 grudnia 2021 r.
Ze wzgledu na istniejacg sytuacje zwigzang z epidemig COVID-19 szkolenia
z nauczycielami odbywaty si¢ w formie zdalnej na platformie ZOOM oraz w formie

stacjonarnej.
Glownym celem sieci bylo wspomaganie nauczycieli

w ramach pracy zdalnej - propozycje do wykorzystania
podczas opracowywania materialow dla dzieci
zgodnych z podstawg programowa Wychowania
przedszkolnego oraz doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela przedszkola w zakresie pracy z dzie¢mi,
komunikacji i wspétpracy z rodzicami, reagowania
na sytuacje trudne z rodzicami oraz budowanie

odpornosci psychicznej nauczycieli.



Pierwsze spotkanie odbylo sie w formie pracy zdalnej na
platformie ZOOM. Szkolenie miato charakter spotkania
diagnostycznego. Przy wykorzystaniu tej formy koordynator dbata
0 integracje grupy uczestnikow sieci. Zostata dokonana diagnoza
potrzeb uczestnikow sieci, wyznaczenie celu ogoélnego zgodnie
z zasada SMART oraz obszaru dziatan sieci. Nauczyciele ustalili
tematyke szkolen prowadzonych przez eksperta i harmonogram
spotkan.

W trakcie spotkan nauczyciele dokonali autoprezentacji,
wskazali swoje zainteresowania i zasoby.

Podczas prezentacji multimedialnej poznali zasady
wspolpracy 1 wspomagania pracy w Sieci. Nauczyciele
zaktualizowali wiedze pracy w Chmurze, zatozyli, uaktualnili konto
Gmail umozliwiajacego prace na Dysku Google — Chmura.

Chetni nauczyciele zadeklarowali che¢c dzielenia si¢ dobrymi

praktykami.
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Drugie spotkanie odbylo si¢ w formie pracy zdalnej na platformie ZOOM.

Szkolenie prowadzone przez eksperta na temat: Komunikacja 1 wspolpraca z rodzicami. Szkolenie
poruszajgce tematy takie jak skuteczne porozumiewanie si¢ z rodzicami, utrzymanie dobrej wspotpracy,
wzbudzanie u rodzica zaufania 1 sympatii, zainteresowanie sprawami dzieci, umiejetnos¢ dobrego stuchania
1 kierowania dyskusjg, tworzenie mitej 1 serdecznej atmosfery podczas spotkan z rodzicami. Wykorzystane
byly propozycje autorskie oraz literatura tematyczna. Uczestnicy spotkania pozyskali wiedze na temat dobrej,

skutecznej 1 efektywnej wspolpracy z rodzicami.
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Trzecie spotkanie odbylo sie¢ w Samorzadowym
Przedszkolu nr 49 w Krakowie.

Byto prowadzone przez koordynatora i miato charakter
warsztatowy /rozmowy kreatywne i1 praktyczne
dziatanie uczestnikow sieci/. Koordynator stworzyla
przestrzen dla uczestnikow w ramach dzielenia si¢

wiedza, doswiadczeniami Oraz umiejetnosciami.




Temat zaproponowany przez nauczyciela

w ramach dzielenia si¢ dobrymi praktykami:
Matematyka na wesoto, czyli jak rozwijaé
kompetencje matematyczne u dziecka
w wieku przedszkolnym. Nauczycielka
dokonata prezentacji multimedialnej w ktore;j
wskazata na najciekawsze zdaniem autorki

przyktady zabaw matematycznych.



Jako praktyczne dziatanie
nauczycielka zaprezentowala
aktywne zabawy
z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych. Wiaczyta
wszystkich uczestnikow
W rozwigzywanie zabaw jako
inspiracje do bezposredniej pracy
z dzieckiem. Ponadto nauczyciele
wzbogacili baze dobrych praktyk
0 propozycje zwigzane z zabawami
matematycznymi
z wykorzystaniem réznorodnych

| iInnowacyjnych pomocy.




Nauczyciele wymieniali doswiadczenia w zakresie wybierania
odpowiednich linkow z zadaniami, ¢wiczeniami i kartami pracy
dla dzieci. Koordynator na biezagco udzielal odpowiedzi na
zadawane pytania uczestnikoéw Sieci.

W  trakcie  spotkania
nauczyciele przedstawiali
wlasne rozwigzania oraz
wskazywali na konkretne
efekty stosowania tych
zabaw.




Czwarte spotkanie odbylo si¢ w formie pracy zdalnej
na platformie ZOOM.

Szkolenie prowadzone bylto przez eksperta na temat Jak
reagowa¢ na sytuacje trudne z rodzicami. Prowadzacy
szczegblng uwage zwrocit na podniesienie umiejetnosci
uczestnikow w zakresie reagowania na sytuacje trudne oraz
podniesienie  umiej¢tnosci  uczestnikow W zakresie
przyjmowania postawy asertywnej. Szeroko omowit
Zznaczenie  podniesienia  umigjetnosci  uczestnikow
w zakresie rozpoznawania konfliktéw nieproduktywnych

I transformowania ich na konflikty produktywne.

Instytut Nauki Lektikon

Zator, ul. J. Stowackiego 15, tel. 660 721 999, www.lektikon.edu.pl

Jak efektywnie komunikowac sie z rodzicem —
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Piate spotkanie odbylo si¢ w Samorzadowym Przedszkolu
nr 49 w Krakowie prowadzone przez eksperta na temat Jak
budowa¢ odpornos¢ psychiczng nauczycieli. Prowadzacy
szczegdtowo omowil tematy: Budowanie autorytetu, postawy
asertywnej polegajacej na umiejetnosci wyrazania wiasnych
uczué, mysli | przekonan; komunikowania wiasnych pragnien
| uczu¢ W sposob otwarty, stosowanie komunikatu ,ja”,
aktywnego stuchania rozmowcy. Wszystkie powyzsze tematy
opart na praktycznych przyktadach oraz na przezyciach

witasnych uczestnikow.




Ekspert dostarczyl uczestnikom ro6znorodne
pomysty na rozwigzywanie trudnych sytuacji
z rodzicami. Uczestnicy na podstawie
teoretycznych i praktycznych tresci
uczestniczyli w ¢wiczeniach dostosowanych do
okreslonej  sytuacji, do  wykorzystania

W bezposredniej pracy z rodzicami.




Szoste spotkanie odbylo sie¢ w formie pracy zdalnej na platformie ZOOM.

Prowadzone bylo przez koordynatora a przedmiotem spotkania byty warsztaty z wykorzystaniem zdobytych
wiadomosci | umiejgtnosci podczas szkolenia — dobra 1 efektywna wspotpraca 1 komunikacja z rodzicami.
W drugiej czesci spotkania wykorzystane zostaly zasoby nauczycieli, prezentacja dobrych praktyk
w bezposrednich kontaktach z rodzicami. Podczas szkolenia z koordynatorem nauczyciele w praktyczny
sposob dzielili si¢ doswiadczeniami z przeprowadzonych rozmoéow z rodzicami. W praktycznych przyktadach
pokazywali wykorzystanie zdobytych umiejetnosci podczas kontaktow z rodzicami. Prowadzaca stuzyta rada
| pomocg, proponowata Nnowe rozwigzania, motywowata do poszukiwania pomystow 1 rozwigzan

wplywajacych na wspomaganie efektywnej wspotpracy | komunikacji z rodzicami.

ywany lode i
dizas rozmowy ENERGIA=> ZOETO- DEERINONE

zawsze usmiechniety, chetnie wspéipracuje (przychodzit czytaé dzieciom ksiazeczki)

Rodzic 3 Mama Majki
. .
Osoba ciepla i ENERGILA=> ZOETO EZIEEONA
® Nie spoznia sie na spotkanie
» Nie dyskutuje z nauezycielem



Siodme spotkanie odbylo si¢ w Samorzagdowym Przedszkolu nr 49 w Krakowie.

W pierwszej czesci spotkania koordynator przypomniala
| omowita podjcte tematy szkolen. W dalszej czesci nauczyciele
podjeli praktyczne dziatania na podstawie zdobytych
wiadomosci | umiejetnosci.

Prezentowali  przygotowane przez siebie  propozycje
przyktadowych rozméow z rodzicami. Tworzyli bank pomystow

do efektywnej komunikacji z rodzicami.
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W drugiej czesci szkolenia chetna nauczycielka zaprezentowata
zagadnienie Neurodydaktyka — praktyczne wykorzystanie
wiedzy. Nauczycielka przy pomocy autorskiej prezentacji

multimedialnej zaprezentowala przyktady zabaw tworczych,

jako inspiracje do pracy z dzieckiem.




Prowadzaca zaprosita uczestnikow do wspolnej pracy
(rowniez w jezyku angielskim) zabawy tworcze

z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych.
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Koordynator przeznaczyta
przestrzen do rozmow
kreatywnych dotyczacych
wykorzystywania
w codziennej, biezgcej
pracy z dzieckiem zabaw
tworczych.




Osme spotkanie odbylo w formie pracy zdalnej na platformie ZOOM.
Spotkanie podzielone zostato na trzy czesci W pierwszej czesci nauczyciele podsumowywali prace w sieci.
Wskazywali na korzysci udzialu w szkoleniach 1 spotkaniach, przekazywali swoje spostrzezenia, wysuwali

wnioski. Potwierdzali swoj udzial w kolejnej edycji pracy sieci.

W drugiej czesci spotkania koordynator przypomniata 1 omowita wszystkie podjete
tematy 1 dziatania cztonkoéw Sieci. Dokonana zostata analiza powstatych zasobow sieci

zamieszczonych na Dysku Google z mozliwoscig dostepu dla kazdego z cztonkow sieci.

W trzeciej czesci spotkania omowiona zostata ankieta ewaluacyjna, a nauczyciele zostali zobowigzani
do jej przekazania za pomoca Dysku Google, poczty elektronicznej badz bezposrednio do koordynatora. Na

zakonczenie zostaly ustalone terminy wreczania zaswiadczen potwierdzajacych prace i udziat w sieci.



Wartosci dodane, korzysci zwiazane z udzialem w pracach sieci

Poglebienie wiedzy.

Wymiana doswiadczen.

Dzielenie si¢ wiedza.

Nawigzanie nowych kontaktow z nauczycielkami, ekspertami. Wykorzystanie wiedzy
ze szkolen we wilasnej pracy.

Odswiezenie 1 zdobycie nowej wiedzy.

Tak, zarowno w pracy z dzie¢mi, jak 1 we wspotpracy z rodzicami.

Ja sama wyniostam duzo z tych szkolen. Pozwolito mi to spojrze¢ z innej perspektywy
na swoja prace.

Wigksza otwartosc.

Chciatabym umie¢ by¢ takim wspaniatym organizatorem, jak pani koordynator.
Swietne towarzystwo ,,pedagogiczne", praca z osobami zaangazowanymi i lubigcymi
SW0J3 prace.

Wspotpraca z innymi nauczycielami.

Poszerzytam swojg wiedze, wymieniatam si¢ doswiadczeniami.



Wspolpraca nauczycieli Motywacja do pracy

, Szkolenia
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